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 أولًا : مميزات الشاشة  

 ؟   مكونات الراتب كيف يمكنك الإستفادة من شاشة تعريف  

 
 :   الجزء الأول من الشاشة 

  .( 1)   مثلمكون الراتب  نقوم بكتابة كود ل كود الراتب :  
 . ( بدل إنتقالات )   مثل لمكون اكتابة الاسم  :  المكون   ماس 

 
  . (  VariablesTransfer)  مثل كتابة الاسم الأجنبى لمكون الراتب  م الاجنبى :  الاس 

 
  .( 5000)  مثل الحد الأدنى : يتم تعيين الحد الأدنى لمكون الراتب  

 
 . ( 8000)   مثلالحد الأقصى : يتم تعيين الحد الأقصى لمكون الراتب  

 
  عليها مكون الراتب.   المعرف كتابة رقم الصرفية  برقم الصرفية : نقوم  

 
   –   (خصم )  تأمينات   مثل إستقطاع    –  ( إضافة)   راتب ال   مثل إستحقاق  التأثير : كتابة نوع تأثير المكون ) 

 .   ( ( لا يؤثر)   أجر الساعة   مثلبيان  
 

- وإنصراف ضور ح   – إضافى   – سلف    –متغير   – معادلة    –قيمة  ان ) ن الراتب إذا ك يمكن إختيار نوع مكو النوع :  
 لآتى  ن معرفة كل نوع بالتفصيل من الجدول ا ويمك   (إشتراك سيارات 

 
 
 

 الجزء الأول 

الثانى الجزء   
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  .( عامأو على كل العاملين )  ( خاصعدد معين )عمل على  تعريف إذا كان المكون ي ك  نشاط : يمكن 

 
  حساب الاستحقاق او الاستقطاع. أو اسم  بكتابة كود  نقوم  ف الحساب :  الحساب ووص

 
  .( نشط غير    –نشط  )  الحالة : يمكنك كتابة حالة المكون إذا كان 

 

 :   تحديد   خلال الشاشة السابقة من  يمكن  الجزء الثانى  
 مثال  الزر  م 

 مكون الراتب  1

تعريف مكونات   
 الراتب 

 تأمينات ....إلخ - وعاء ضريبى    – راتب أساسى  

 الحد الأدنى والأقصى لمكون الراتب  2

ن كانت قيمة المرتب اقل من الحد الادني  إ دني لقيمة المكون وذلك  دخال الحد الأ إ نقوم ب  الحد الأدنى  
يتم زيادته تلقائي للوصول للحد الادني واذا تركنا الخانة فارغة او بقيمة صفر لا توثر على  

 المكون. 

نقوم بادخال الحد الاقصى لقيمة المكون وذلك ان كانت قيمة المرتب تتخطئ قيمة الحد   الحد الأقصى 
الاقصي يتم تخفيضه تلقائي ليصبح الحد الاقصى واذا تركنا الخانة فارغه او بقيمه صفر لا توثر  

 على المكون. 

 تعريف التأثير  2

 إلخ ...........     -راتب متغير   -راتب أساسي  ستحقاق طبيعة إ  

 تأمينات...إلخ   –ضرائب    –جزاءات   طبيعة إستقطاع 

مكون يتم استخدامه عند عمل المعادلات وهو بيان توضيحي وليس من الاستحقاقات او   طبيعة البيان 
الاستقطاعات مثل اجر الساعة الذى يمكن استخدامه فى حساب الاضافى او الوعاء  

 التاميني الذى يمكن استخدامه فى حساب حصة العامل من التامينات. 

 نوع المكون  3

 ثابت .   هي مبلغ مالى  قيمة  

 (. الموظف من التأمينات حساب حصة   -)اجور اضافية   يمكننا استخدامها لحساب القيم مثل معادلة 

الشهرى للموظف فى شاشة  يمكن إستخدامها لتعريف المتغيرات التى تضاف إلى الراتب   متغير 
 المتغيرات 

السلف التي يتم صرفها للموظف ويمكننا ايضاً صرف مبلغ من المال للموظف ويتم تسديد   سلف 
 عن طريق دفعات شهرية . 

قيمة  يتم حسابه للموظف مثل)  معادلة يتم استخدام اجر الساعة بها ليتم حساب عدد   إضافى 
 بيها الموظف. الساعات الاضافية التى عمل  

 لحساب تاخيرات وغيابات الموظفين.  حضور وإنصراف 

 . خطوط سير للموظفين لتحديد قيم الاشتراك ونسب الخصم   ة تستخدم اذا كان لدي الشرك إشتراك سيارات 
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 النشاط  4

 ( عام)   من الموظفين او على كل الموظفين  (خاص )  اذا كان لعدد معين  عام - خاص   

 الحساب  5

 بكتابة كود حساب الاستحقاق او الاستقطاع. نقوم   الحساب   

 الكود .   عدم كتابةنقوم بكتابة اسم الحساب فى حالة   وصف الحساب 

 الحالة  6

 شخاص التى تملك الصلاحية. يمكننا التعديل على حالة المكون من خلال الأ  غير نشط   – نشط  

 شرائح  7

 ( نسبة تراكمية   –)نسبة موحده  سم الى جزئين قمينات والضرائب وتن أتستخدم فى حالة الت 

 تحديد قيمه بداية الشريحة  بداية الشريحة  

 ( ....إلخ - الثانية    –الشريحة الأولى  )   نسبة الخصم الخاصة بالشريحهنقوم بتحديد   نسبة الشريحة 

 نقوم باختيارها اذا كانت الشريحه تراكمية  نوع الشريحة تراكمى 

 نسبة الخصم الخاصة بالشريحه. نقوم بتحديد   نسبة الخصم 

 السن )حساب معاشات(    –قيمة )مبلغ مالى(   طبيعة الشريحة  
 مدة التأمين )حساب التأمينات(  - مدة الخدمة )حساب الأجازات(    –

 . شهرياً   ادخال نسبة الخصم التى تستقطع من الموظف  نسبة الخصم 

 تراكمى  8

 تراكمي المكون   نقوم باختيارها اذا كان 

 طباعة  9

 يمكنك طباعة مكون الراتب فى شيك الرواتب 

 التخليص الضريبى  10

هميتها هى انه يتم حساب  أنقوم بتحديدها اذا كان المكون تابع لوعاء الخصومات الضريبية على الفترة السنوية من  
قيمة الخصم الشهرى من الموظف وفى اغلاق الفترة السنوية يقومة بحساب الخصم الفعلى ومعرفة ما تم خصمه  

 من الموظف ويقوم بالتسوية بشكل تلقائي. 

 الدخل ضريبة   11

 نقوم بتحديدها اذا كان المكون من ضمن ضرائب الدخل . 

 شهرى  12

من الموظف فى الشهر حتى اذا عمل يوم واحد فقط فى   ( يخصم   –نقوم بتحديدها اذا كان المكون شهرى مثال )يضاف  
 .فى السنة  مرة واحدة   ( يخصم   –)يضاف  على عكس السنوى    الشهر ( 

 التأمينات  13

 . مينات أ نقوم بتحديدها اذا كان المكون تابع للت 
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 :   عمل معادلات مثل   خلال الشاشة السابقة من  يمكن   الثالث الجزء  

 
 : أولًا 
   (حساب أجر الساعة )  لمثتعلق بمكون الراتب ن كتابة معادلات تيمك

 30/8(/[10)] مثللة يمكن كتابتها فى شكل معاد ( حساب أجر الساعة= ) 8/   30لشهرى / الراتب ا
 . الراتب كود = [ 10]مع العلم  
 

   : ثانياً 
 . (معادلة السن)  لمثتعلق بمكون الراتب تلا ن كتابة معادلات يمك
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